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Von der Praxis 
für die Praxis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erstellen von Kommunikationskonzepten und -vorlagen 

Projiziertes Altersguthaben, Umwandlungssatz, technischer Zinssatz, Deckungsgrad, 

Risikoschwankungsfonds, Teilliquidationen, Corporate Pension, strukturierte Produkte, Value-at-Risk, 

Duration….! All diese Begriffe können Sie in zwei oder drei Sätzen verpacken! Die wenigsten Ihrer 

Versicherten sind Anlage- oder Versicherungsprofis. Die stufengerechte Kommunikation ist sehr 

anspruchsvoll. Einheitliche Begriffe, ansprechbare Layouts etc. - oft ist ein prägnantes und 

einprägsames „Weniger“ mehr.  

 

 

 Ihre Vorteile auf einen Blick 

   Stufen- und bedürfnisgerechte Informationen schaffen Vertrauen 

   Bilder und Grafiken als Ergänzung zu Texten bleiben besser „hängen“ 

   Die richtige Informationsmenge bildet Vertrauen und gibt ein gutes Gefühl  

 

 

 

 - der Weg zum Ziel 

Wir analysieren Ihre Kommunikation und erarbeiten Optimierungsvorschläge. Wir texten Ihre Infos 

und Publikationen, überarbeiten oder erstellen Formulare, Dokumente und Vorlagen, prüfen Ihre 

Reglemente und Fachinformationen auf Verständlichkeit und Einheitlichkeit, vergleichen Ihre 

Mitteilungen in den von Ihnen eingesetzten Kommunikationsmitteln und überprüfen Aktualität und 

Richtigkeit. Wir unterstützen Sie bei Seminaren und Veranstaltungen oder führen diese für Sie durch. 

Dabei stellen wir unser Auge immer auf Empfängerbetrachtung ein.  

 

 

 

 - die Lösung 

Die stufengerechte Formulierung und die bild- und grafikunterstützte Information helfen, komplexe 

Themen verständlich zu machen. Denn, nur was verstanden wird, kann Interesse wecken. Und, nur 

was interessiert, kann verstanden werden. Wecken Sie das Interesse für Ihre Pensionskasse, mit 

klaren und verständlichen Informationen! Wir helfen Ihnen dabei. 

 

Als unabhängige Beratungsfirma sind wir die ideale Lösung für Sie.  wurde im 2008 von 

Therese Vogt gegründet, welche seit 1984 im Pensionskassengeschäft tätig ist. Die über 30jährige 

Erfahrung macht sie zu einer ausgewiesenen Spezialistin rund um die Berufliche Vorsorge. Ihre 

Laufbahn absolvierte sie bei Sammel-, Gemeinschafts- und autonomen Vorsorgestiftungen, davon 

über 13 Jahre als Geschäftsführerin. Ihre letzte Funktion als Geschäftsführerin hatte sie bei einer 

gesamtschweizerisch tätigen Verbandsvorsorgestiftung mit einem Vermögen von CHF 5.5 Mrd. und 

rund 24‘000 aktiv Versicherten und Rentenbezügern inne. Als ganzheitliche Kaderausbildung hat sie 

die Höhere Fachschule für Wirtschaft HFW absolviert und als Betriebswirtschafterin HF abgeschlossen.  

 


